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Transparenz, Offenheit und ein gutes Miteinander
werden bei Schafer Dein Bécker grol3 geschrieben.
Deswegen ist es uns wichtig, Dir zu zeigen,
welche Verdienst- und Entwicklungsmaglichkeiten
Dir Schafer Dein Backer bietet.

Wir freuen uns auf Dich!




Wusstest Du, dass Schafer Dein Backer mit iiber 160 Filialen regionaler Marktfiihrer
ist und dass jedes Jahr circa 20 neue Fachgeschifte eroffnet werden?

Aber was bedeutet das fiir Dich? Ganz klar: Das ist Deine Chance! Denn 20 neue Standorte be-
deuten viele neue Stellen. Zusatzlich bendtigen wir natiirlich auch in unseren bestehenden Fi-
lialen noch weitere Filhrungskrafte. Wir freuen uns, wenn wir unseren Mitarbeitern die Chance
geben konnen, sich weiterzuentwickeln.

Dieses Thema liegt uns so sehr am Herzen, dass wir jahrlich iiber eine Million Euro in
die Weiterbildung unserer Verkaufsmitarbeiter/innen investieren.

Wir sind natiirlich froh, wenn wir neue Stellen mit erfahrenen Fachkrdften aus den eigenen
Reihen besetzen konnen.




Talentschmiede mit 4 Workshops
rund um die Themen Kommunika-
tion, Verkauf und Kennzahlen

oder
r

Interne Beférderung und Einarbei-
tung mit einer maRgeschneider-
ten Schulungsreihe in der Zentrale

Filialleitung

stellv. Filialleitung

Interne Beférderung und Einarbei-
Verkiufer/in tung mit einer ma3geschneider-
ten Schulungsreihe in der Zentrale
3-tagige Willkommensschulung m

in der Zentrale mit Themen rund
ums Backen und den Verkauf Talentschmiede mit 4 Workshops

rund um die Themen Kommunika-

Auszubildende/r ' N YRS~ tion, Verkauf und Kennzahlen

Fundierte Berufsausbildung tGber
3 Jahre mit zusatzlichen internen
Schulungen



Interne Beférderung und Einarbei-
. . tung durch erfahrene Regional-
Teamtrainer/in { verkaufs- und Verkaufsleitung
sowie Schulungen rund um die
Interne Beférderung, Einarbeitung Themen Fiihrung, Kommunikation
durch erfahrene Teamtrainer/in und Kennzahlen

und eine maRgeschneiderte Schu-

lungsreihe in der Zentrale

Ausbilder/in

Einwochiger Kurs in der Zentrale
mit anschlieBender Abschlusspri-
fung nach AEVO

(mogliche Zusatzqualifikation fiir Verkaufer/in
sowie (stellv.) Filialleitung)
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Ubertarifliche Bezah lung

« Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk /Backerei
« Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

S R e R VN, Bl RS AT RN e GRUNDGEHALT __
Taifgehal 860,00€ | 140,00¢ YEREIIXILS
1. Ausbildungsjahr pro Monat Tulage pro Monat pro Monat
Tarifgehalt 94500€ | 15500€ YNNI/
2. Ausbildungsjahr pro Monat pro Monat pro Monat

Zulage
+ *
Tarifgehalt 1.08500€ .| 11500€ YEREIIXI
3. Aushildungsjahr pro Monat Tulage pro Monat pro Monat

RS0

Somn- & Fezerfagszuschlage
Steverfre
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+ Backer/in Ubermwfliche Bezah/ung

« Konditor/in
« Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Tl s e g s e T SRR b D GRUNDGEHALT _ _
Tarifgehalt 860,00€ insere | 340,00€ YR AIKIY €
1. Ausbildungsjahr pro Monat Tlqe pro Monat pro Monat
Tarifgehalt 945,00€ insere | 405,00€  WEEEEIAY €
2. Ausbildungsjahr pro Monat e pro Monat pro Monat
Taifgehal 1.08500€ | 41500¢ YAEIINII3
3. Aushildungsjahr pro Monat Zulage pro Monat pro Monat

=507

Somn- & Fe:ermgszuschlage
Steverfre !



12,50 €
+50 % zuschiag| = 18,75
= 18,75€
+ 50% |

Sonn- v ‘Feiemgszuschlage

steverfre! |




13,50€ im 1. Jahr 20,25’€ im 1. Jahr

14,00 € im 3. Jahr e 50 % Zuschlag 21,00 € im 3. Jahr

21,75€ im 5. Jahr

14,50 € im 5. Jahr
23,25€ im7. Jahr

15,50 € im 7. Jahr

K hoaé
- nd. Feiertogsaise ¢
SO ermevel‘.

Verkaufer/in (Fachpersonal®)

14,50€ im 1. Jahr + 50 % zuschiag | 21,75 € im 1. sahr
15,50 € im 5. Jahr " 507. 23,25 € im 5. Jahr
Qonn- und Feieﬁa%szuscw &)

frel
*In diese Gruppe gehoren folgende Mitarbeiter/innen: stever

gelernte Bdckereifachverkaufer/in; gelernte Metzgereifachverkdaufer/in; min. 4 Jahre Berufserfahrung in einer Backerei,
Metzgerei; min. 4 Jahre Berufserfahrung in einem Café, Eiscafé, o. d. (nur durch Freigabe im Einzelfall von VKL oder VL)



Jahresbruttoumsatz
Classic plus Filiale
BIS 600.000 €

Jahresbruttoumsatz
Premium Filiale

600.001 € BIS 900.000 €

Jahresbruttoumsatz

Premium plus Filiale
900.001 € BIS 1.200.000 €

Jahresbruttoumsatz
Gold Filiale
AB 1.200.001 €

15,50€ 450 % zuschiag | = 23,25€

1620 ) 450 % = 24006
o e
11506 | 450 %man| = 26256

_________________ So::r 5 gﬁﬁfwf Be
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Jahresbruttoumsatz
Classic plus Filiale

BIS 600.000 €

Jahresbruttoumsatz

Premium Filiale

600.001 € BIS 900.000 €

Jahresbruttoumsatz
Premium plus Filiale
900.001 € BIS 1.200.000 €

Jahresbruttoumsatz

Gold Filiale
AB 1.200.001 €

- — e e e e = = = - - e e e e e = = ==




\\‘ Stundenlohn: | an Sonn- und Feiertagen:
- ! 1. Jahr 17,00 € 1. Jahr 25,50 €

3 '-Ij', / 2.Jahr18,00€ | 2.Jahr27,00€
N

Opel Corsa/VW Polo plus Tankkarte
auch zur privaten Nutzung
1 % Versteuerung

Apple iPhone
auch zur privaten Nutzung




'.. atwortung FO°
Do frogst i [\é‘)e(ga/‘/\mﬂbeﬁew/ innent

Leistungsgerechte Bezahlung
(ca. 50.000 € Bruttojahresgehalt)

Audi A4 plus Tankkarte
auch zur privaten Nutzung
1 % Versteuerung

. Apple iPhone und Laptop
auch zur privaten Nutzung




%r'/_v." %

DIGITALE W
1

Scanne den QR-Code

mit deiner Handykamera
und tippe auf den Link!
Tippe oben rechts auf die:  [JBERA -
oder bei iPhone unten mittig ;
auf & und fiige diese Seite e |
zum Startbildschirm bzw. .- |
Homebildschirm hinzu. i L
S0 hast du die Lern-App : |
immerzu griffbereit!

N

<

el DUNG FUR ALLE

2

Du benatigst lediglich Deine Personal-
nummer zum Anmelden. Zudem ist die
Personalnummer Dein vorldufiges
Passwort. Diese findest Du z. B. auf
Deiner Personalkarte.

=== | Tippe auf

' |

und andere danach
! Dein Passwort!

Jetzt bist
Du dran!



WERDE AUSBILDER/IN m% z—%m@

Ecareife di¢ Chance ~ -
£ordere unsere 7 okonf T
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W
WIR UBERNEHMEN:

Schulungskosten

Priifungskosten \ !

Material

Kurs von Mo - Sa in unserer Zentrale




Melde Dich im Recruiting!
i Verrate dem Recruiting Team Deine Plane! Tel.: 06431 - 211 66 3166

% Dein Entwicklungswunsch wird gepriift!
i Die Personalentwicklung bespricht mit Dir Deinen Karrierewunsch!

Du nimmst an einem Onlinetest teil!
Deine aktuellen Kenntnisse und Fahigkeiten werden ermittelt!

% Wir besprechen personlich mit Dir Deinen Weg!
i Du bekommst eine Riickmeldung wie es weitergeht!

5 Du hast uns iiberzeugt!

Du nimmst an unserer Talentschmiede teil!




Du hast vor einiger Zeit bei uns als Verkaufer/in angefangen und gemerkt, wie viel Spaf Dir das Arbeiten
in der Filiale macht? Dir gefallt es sogar so qut, dass Du Dir vorstellen kannst, in der Zukunft als stellv.
Filialleitung oder Filialleitung eine Filiale zu fiihren?

Dann macht Dich die Talentschmiede fit fiir Deinen nachsten Karriereschritt.
In der Talentschmiede gibt es vier verschiedene Kurse, zugeschnitten adf unseren Filialalltag, die Dir
helfen, Dich auf Deine zukiinftige Fiihrungsaufgabe vorzubereiten.

Folgende Themen werden in den Kursen behandelt:

Standards und Gastgeber sein
Produktkenntnisse und Warenkunde

Kommunikation Basis

Mathematische Grundkenntnisse und Kennzahlen




Im Januar 2024 startet unsere neue Workshopreihe ,FL Lehrgang” fiir alle ab November 2023 neu eingestellten
(stellvertretenden) Filialleitungen und Teamtrainer/innen. Dieser Lehrgang umfasst wichtige Themen wie Ver-
kaufsstrategie, Kommunikation und Fiihrung und findet in unserer Zentrale in Limburg statt. Die unterschiedlichen
Themen und der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen sollen Dich auf die neue Position optimal vorbereiten.

ber 203 nev eingesmlfen und.

S gt
fen (sTellvmereno\en\ Fiiolleitunge
und Teaerminew/ innen

Folgende Themen werden in dem Lehrgang behandelt:

Standards und Gastgeber sein

Kennzahlen und Fiihrung




;1? 03 nev einges‘reol:mn
oforderten Filialleifungen un
TeaN\erinev/ innen

* Folgende Themen werden in dem Lehrgang behandelt:

Personaleinsatzplanung

Backstube und Logistik

Kommunikation und Fiihrung




Seit Sommer 2023 bieten wir in Zusammenarbeit mit der renommierten Akademie Deutsches Biicker-
handwerk unseren Filialleitungen eine Zertifikats-Weiterbildung zum/zur Filialmanager/in an. Die
Schulung umfasst wichtige Themen wie Verkaufsstrategie, Marketing, Recht, Fachkunde, Management,
Kommunikation und Fiihrung und findet in vier Durchgéngen zu je drei Tagen in Weinheim und unserer
Zentrale in Limburg statt. Unsere erstklassigen internen-und externen Trainer/innen unterstiitzen da-
bei, dass unsere Filialleitungen in ihren Positionen erfolgreich sind.

\/

®
AKADEMIE
. Deutsches
Akademie B&ckerhandwerk
Weinheim
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Dein Bdicker

Die Weiterhildung zum/zur Filialmanager/in dient als zusitzliche Qualifikation fiir unsere erfolgrei-
chen Filialleitungen. Diese werden von unserer Vertriebs- und Verkaufsleitung ausgewahlt und an-
gesprochen. Die Schulung umfasst zehn Kurse, die speziell auf unseren Filialalitag zuge-
schnitten sind und unseren Filialleitungen ein tieferes Verstandnis fiir relevante Themen
vermitteln werden. :

Folgende Themen werden in den Kursen behandelt:

Marketing: Aktuelle Marktsituation und

Erfolgreich an Profil gewinnen

Chancen

Die Filiale als Erlebniswelt Als Fiihrungskraft entbehrlich sein

Filialcontrolling

Filialmanagement

Rechtliche Grundlagen im Verkauf Erfolgreich verkaufen

Teamorganisation und -kommunikation

Warenkunde

Im Rahmen der Weiterbildung zum/zur Filialmanager/in werden Lernzielkontrollen durchgefiihrt.
Dazu gehoren eine schriftliche Zwischenpriifung (20% der Endnote) sowie eine schriftliche und
miindliche Abschlusspriifung (jeweils 40% der Endnote). Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmer/innen das Zertifikat,,Filialmanager/in im Backerhandwerk”.



"WERDE DEIN EIGENER CHEF

GELBSTSTANDIG MIT
<CHAFER DEIN BACKER ALS PARTNER
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SICHERHEIT UND UNTERSTUTZUNG

DAS KOMMT VON UNS

eigenen Standort ohne 2 .o"| starken Familienunterneh-

(] ! .

Ll
I-.-l Du profitierst von einem struk- Du kannst Dir ein eigenes
@ turierten Einarbeitungspro- % Team nach Deinen
gramm in die Selbstandigkeit Vorstellungen aufbauen
Du kannst jederzeit auf die Bera- Du sorgst mit Deinem Ver-
@ tung eines erfahrenen Regional- ; Iﬁ kaufsgeschick entscheidend
( )’(S verkaufsleiters zuriickgreifen ==[ fiir Deinen eigenen Erfolg
i Du bekommst das einheit- Du profitierst von unseren
q@]:— liche Marketing-Material @ Werten Nachhaltigkeit,
kostenfrei von uns geliefert %" Regionalitit und Qualitit

Du bist NEUGIERIG? WIR AUCH!
DANN BEWIRB DICH JETZT!




NUR FUR DICH!

50 % Bezuschussung zur Altersvorsorge
. Wir investieren in Deine Zukundt

Wedhnachisgeschenke
a5 kleing Aufmerksamkelt ™

Mitarheitervorteile
.. tnle Rabatbe fir Dich

Mitarbeiterprdmien [besondere Anl3sse]
- eine Belohnung for Dich

Tamnenbaumfest
... wiil wir Euch Teiern

Weihnachtsgeld
... weil wir Dich wertschitzen




MITARBEITER

S

Z.

W

S0 FUNKTIONIERT'S

0 UBERZEUGE FREUNDE/BEKANNTE SICH AUF UNSERE FREIEN STELLEN ZU BEWERBEN

0 Fiille das Formular aus und leite es an Freunde/Bekannte (Bewerber) weiter

Ausgefiilltes Formular muss durch Bewerber erganzend ausgefiillt sowie unterschrieben werden
0 und mit der Bewerbung per Mail an bewerbung@schaefer-dein-baecker.de oder per Post an
unser Recruiting gesendet werden

0 Du erhéltst fiir jeden abgeschlossenen Arbeitsvertrag aufgrund Deiner Empfehlung eine Pramie

VORAUSSETZUNG FUR DEN ERHALT DEINER PRAMIE

0 a) Formular wurde mit der Bewerbung durch Bewerber ausgefiillt eingereicht
b) Vollendete Probezeit Deines angeworbenen Freundes oder Bekannten
¢) Du arbeitest nach wie vor bei Schéfer Dein Backer

Nach vollendeter Probezeit hekommst Du im 7. Monat Deine Pramie automatisch per Gehalt.

HERZLICHEN DANK FUR DEINE UNTERSTUTZUNG!

“TEAM UNTER 06431-21166-3166.

FUR INFOS ERREICHST DU UNSER RECRUITING

Pro Monat jeweils nur eine Pramie / Gutschein - z. B. bei gleichzeitig 3 empfohlenen Mitarbeitern erhaltst Du die Pramie auf 3 aufeinander folgende Monate. Fiir die Ein-
stellung einer Aushilfe erhéltst Du einen Gutschein in Héhe von 40 €. Die Aktion ist freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden. Alle Mitarbeiter der Bereichsebene sind
von der Aktion ausgeschlossen.



PR

ANGABEN - SCHAFER DEIN BACKER MITARBEITER

Personalnummer

Name

Vorname

I:I Ich erkldre mich damit einverstanden, dass meine persénlichen Daten im Sinne des Bundesdaten-
schutzgesetzes erhoben, iibermittelt, verarbeitet und genutzt werden diirfen.

X
Datum, Unterschrift Mitarbeiter

ANGABEN - BEWERBER

Name

Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

I:I Ich erkldre mich damit einverstanden, dass meine personlichen Daten im Sinne des Bundesdaten-
schutzgesetzes erhoben, iibermittelt, verarbeitet und genutzt werden diirfen.

X
Datum, Unterschrift Bewerber

Ansprechpartner - Recruitin'g-AbteiIung
06431-21166-3166 - bewerbung@schaefer-dein-haecker.de



f

\
/
/

/

|

\3 GIB UNS DEIN
FEEDBACK AUF

¢

Kununuy”

Da wir uns stetig verbessern wollen,
nehmen wir jede Bewertung ernst.

LEGTAE SCANNE N\
Faizal DIESEN

/‘g)

www.kununu.com/de/schaefer
-dein-baeckerdb/bewerbung

& BEWERTE UNS
1 0.6 6 &

=i/
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NATURLICH REGIONAL

Schafer Dein Backer GmbH
Vinzenz-Pallotti-Str. 4 | 65552 Limburg
Tel.: 06431 21166-0 Fax: 06431 21166-3055
www.schaefer-dein-baecker.de



